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RAPPORT ET FICHE D’ENTRETIEN ANNUEL

CSI de XX année 

	Date et lieu de la réunion du CSI : 




[bookmark: _Toc73123397][bookmark: _Toc74075416][bookmark: _Toc74075898]
	Le doctorant ou la doctorante

	Nom et prénom du (de la) doctorant(e) : 


	Date de début de la thèse : 


	Unité de recherche d’accueil :


	Titre de la thèse : 


	Encadrement de la Thèse

	NOM-Prénom-mail du directeur ou de la directrice de thèse


	NOM-Prénom-mail du co-directeur ou de la co-directrice de thèse, des co-encadrants ou des co-encadrantes





	Liste des membres du comité de suivi individuel
	Expert scientifique
	Représentant de l’ED
	Représentant du laboratoire
	Autres

	Prénom, Nom
	
	
	
	

	Adresse mail
	
	
	
	

	Unité de recherche, affiliation[footnoteRef:1] [1: ] 

	
	
	
	

	HDR ?
	☐
	☐
	☐
	☐






Récapitulatif des dates et avis des comités de suivi

	
	Dates
	Avis du CSI en vue de la réinscription

	Date du début de la thèse
	

	

	Date du 1er CSI
	

	

	Date du 2nd CSI
	

	

	Date de soutenance
	

	




RAPPORT D’AVANCEMENT de X année de doctorat 
A remplir par le doctorant

Résumé des principaux résultats (sur deux pages maximum)












Perspectives pour l’année suivante, Décrire les étapes à franchir, leur ordre, la durée et le temps prévus.  










	Production scientifique, expérience internationale, valorisation 

	Avez-vous produit ?

☐  Article(s)
☐  Communication(s) lors de congrès, conférence(s), colloque(s)
☐  Brevet(s)
☐  Autre(s) production(s) scientifique(s)
	Expérience internationale

☐  Mobilité internationale courte (< à 3 mois)
☐  Mobilité internationale longue (> à 3 mois)



	[bookmark: _Toc166765181][bookmark: _Toc166768310]Formations doctorales complémentaires : 


	Nombre d’heures de formation suivies et validées par l’école doctorale :
Lister les cours, ateliers, école, MOOC, etc... avec la date :
Formations envisagées pour l’année à venir :





	Plan de travail (à compléter à partir de la deuxième année de thèse)
	

	Etapes restant à accomplir  
	Période 

	Etude à compléter :



	 

	Analyse et interprétation des résultats 
 
	 

	Bibliographie 
	 

	Valorisation de la thèse
· Congrès 
· Articles 
· …
	 

	Rédaction du manuscrit 
	 

	Relecture du manuscrit : 
 
	 

	Date estimée de la soutenance de thèse (obligatoire)
	 




COMPTE RENDU SYNTHETIQUE DES ECHANGES
A remplir par les membres du CSI et à remettre au (à la) doctorant(e) au plus tard 15 jours après la réunion 
Nous vous remercions d’avoir accepté d’être membre du comité de suivi d’une doctorante ou d’un doctorant de Sorbonne Université. Le comité de suivi individuel du (de la) doctorant(e) veille au bon déroulement du cursus en s’appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation. Il évalue, dans un entretien avec le (la) doctorant(e), les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l’entretien au (à la) directeur (directrice) de l’école doctorale.

Présentation par la doctorante / le doctorant - État d’avancement des travaux de recherche 
	 Avis sur l’avancement des travaux de recherche et la maîtrise du projet
Dans cette partie pourront ressortir les éléments suivants :
· Quels sont les principaux objectifs du projet doctoral ?
· Qu’en est-il de la maîtrise de l’état de l'art et de la recherche bibliographique
· Quel sont les principaux résultats et réalisations 
· Quel est le positionnement et l’appropriation du sujet par le doctorant /  la doctorante par rapport aux objectifs
· Le projet fait-il appel à des méthodologies qui ne sont pas couramment utilisées par le laboratoire ? Si oui, lesquelles ?
· Quelles sont les perspectives et objectifs pour l’année universitaire à venir
· Y’a-t-il des problèmes scientifiques identifiés par le (la) doctorant(e) ou par la direction de thèse






	 Qualité du rapport 

	Très satisfaisant	☐	Satisfaisant ☐	A améliorer ☐


	 Qualité de la présentation orale et réponses aux questions

	Très satisfaisant	☐	Satisfaisant ☐ A améliorer ☐





	 Comment jugez-vous les résultats obtenus jusqu’à aujourd’hui ? 

	Très encourageants	☐	Encourageant	☐	Peu encourageants ☐

	Merci de mentionner brièvement votre avis sur l’ensemble







	 Si la thèse se déroule en co-tutelle ou co-direction ou dans le cadre d’une collaboration industrielle

	Merci de mentionner brièvement votre avis sur la collaboration entre les entités : il s’agit de savoir si la collaboration entre les entités est satisfaisante pour le (la) doctorant(e) en termes de :
· Répartition de l’encadrement
·  Charge de travail
· Équilibre entreprise/laboratoire




Entretien avec la doctorante / le doctorant 
	 Avis sur les conditions de sa formation

	La communication entre le (la) doctorant(e) et le (la) directeur (directrice) de thèse est-elle :


	Très satisfaisante	☐	Satisfaisante	☐	Insuffisante ☐

	Merci de mentionner brièvement votre avis sur l’ensemble











	 Avancement des formations

	
Le doctorant ou la doctorante a suivi  XX  heures de formation dont :

☐  Une formation à l’éthique de la recherche et à l’intégrité scientifique ?

☐  Une formation aux enjeux de la science ouverte 

☐  Une formation « agir contre les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) » ?









	Définition du projet professionnel d’après-thèse

	
Est-ce que le doctorant ou la doctorante a une idée précise sur son projet professionnel : oui ☐ non ☐

Si oui, est-ce qu’il ou elle a connaissance des étapes et demandes pour le mener à bien : oui ☐ non ☐



 Echanges avec la direction de thèse
	Avis sur les conditions de la formation de la doctorante ou du doctorant

	La communication entre le (la) directeur (directrice) de thèse et le (la) doctorant(e) est-elle :


	Très satisfaisante ☐		Satisfaisante	☐	Insuffisante ☐


	Merci de mentionner votre avis sur l’ensemble : 
La thèse se déroule-t-elle comme attendu ?
Existe-t-il des difficultés qui doivent être mentionnées ?
Les échéances pourront-elles être respectées ?








	Évaluations et recommandations du comité de suivi individuel

	Avis général et commentaires Merci de mentionner brièvement votre avis et vos commentaires

	

	Points forts / points positifs Merci de lister les points forts/positifs sur autant de lignes que nécessaires

	

	Points d’amélioration / difficultés rencontrées Merci de décrire les difficultés rencontrées sur autant de lignes que nécessaires

	

	Les membres du comité formulent les recommandations suivantes pour la suite du doctorat

	

	Le comité de suivi signale des points de vigilance particuliers sur la suite de la thèse

	Oui* (Préciser) / Non

	Le comité de suivi recommande à la directrice de l’école doctorale de proposer une médiation ou de convoquer une commission de résolution des conflits.
 
	Oui* (Préciser) / Non


	
*En cas de « oui » veuillez contacter l’école doctorale 




AVIS SUR LA REINSCRIPTION EN THESE
Le (la) doctorant(e) peut-il (elle) se réinscrire en XX année de thèse en 20XX-20XX ?
	Avis favorable ☐

Avis défavorable ☐




	Motifs détaillés en cas d’avis défavorable :

	Les membres du CSI devront argumenter leur avis sur autant de lignes que nécessaire




AVIS SUR LA SOUTENANCE DE THESE (A partir de la 2ème année)
Le plan pour la XX année de thèse est-il réaliste ? oui/non (commentaires)

La thèse pourra être soutenue avant la fin de la 3ème année ? 
	Oui ☐     Non ☐


Si ce n’est pas le cas, une 4ème année mettra le (la) doctorant(e) en position de soutenir sa thèse ?
	Oui ☐     Non ☐

	Motifs détaillés en cas d’avis défavorable(s)

	Les membres du CSI devront argumenter leur avis sur autant de lignes que nécessaires




	NOMS ET SIGNATURES DES MEMBRES DU CSI:

	Représentant de l’ED 
	Expert scientifique
	Représentant du
laboratoire
	Directeur de thèse(s)
	Autres

	
	







	
	
	

	Date de transmission au (à la) doctorant(e): 


	
	AVIS DU DOCTORANT OU DE LA DOCTORANTE SUR LE DEROULEMENT DU CSI

	


	Nom et signature du (de la) doctorant(e) :


	Date de téléchargement sur ADUM :
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